
POLITICA AZIENDALE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (POLITICA SSL) 

La Direzione Aziendale di A Due di Squeri Donato & C. S.p.A. (di seguito ADUE), dopo aver a>entamente 
analizzato le a@vità aziendali, il personale adde>o, le risorse impegnate, ha elaborato la presente POLITICA 
SSL, al fine di delineare chiaramente la propria VISIONE in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 
l’IMPEGNO per il miglioramento conOnuo delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro. 

ADUE, consapevole dell’importanza di tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori nello svolgimento di tu>e 
le a@vità di competenza, 

SI IMPEGNA A: 

1) considerare la POLITICA SSL come parte integrante e strategica rispe>o alle finalità più generali 
dell’intera a@vità aziendale;  

2) promuovere la diffusione interna di una cultura aziendale della SSL volta ad accrescere la 
consapevolezza e favorire il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tu>e le ParO Interessate, 

3) assicurare la partecipazione dei lavoratori con l’a>ribuzione di specifici incarichi ruoli e responsabilità 
in materia di SSL, supportaO da specifici programmi di informazione e formazione; 

4) assicurare la consultazione dei lavoratori, anche a>raverso il loro rappresentante per la sicurezza; 

5) rispe>are e applicare integralmente la legislazione in materia di SSL, prevenendo gli infortuni e le 
mala@e professionali e riducendo i rischi per i lavoratori; 

6) tendere al miglioramento conOnuo delle proprie prestazioni in materia di SSL, con parOcolare 
riguardo al benessere e al confort dei propri dipendenO, a>raverso l’individuazione di aree e piani di 
miglioramento; 

7) me>ere a disposizione le risorse e competenze necessarie per l’a>uazione della POLITICA SSL, e in 
parOcolare dei miglioramenO individuaO; 

8) me>ere in a>o sistemi di controllo e di monitoraggio per garanOre la corre>a e puntuale applicazione 
della POLITICA SSL; 

9) verificare periodicamente, mantenere e ad aggiornare la propria POLITICA SSL, per assicurarne la 
conOnua rispondenza all’evoluzione dell’organizzazione aziendale, alle modifiche normaOve e 
tecnologiche ed alle aspe>aOve delle ParO interessate; 

10) selezionare i propri Fornitori anche in relazione al loro rispe>o dei principi di tutela di salute e 
sicurezza dei propri lavoratori e di persone terze; 

11) collaborare fa@vamente con i propri ClienO per garanOre lo svolgimento in sicurezza dell’a@vità 
lavoraOva. 

COMUNICA: 

ai propri dipendenO e a tu>e le ParO Interessate la POLITICA SSL pubblicandola sulle bacheche aziendali e 
sul sito internet www.adue.it 

CHIEDE: 

il coinvolgimento e la collaborazione dei propri dipendenO e di tu>e le ParO Interessate per l’a>uazione 
della POLITICA SSL. 

Collecchio (PR), 27/03/2023  

A Due di Squeri Donato & C. S.p.A.  
Simone Squeri (CEO) 
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COMPANY POLICY FOR HEALTH AND SAFETY IN THE WORKPLACE (OHS POLICY) 

The company management of A Due di Squeri Donato & C. S.p.A. (hereinacer referred to as ADUE), acer 
having carefully analysed the company acOviOes, the personnel in charge and the resources involved, has 
drawn up this OHS POLICY, in order to clearly outline its VISION on health and safety at work and its 
COMMITMENT to the conOnuous improvement of health and safety condiOons at work. 

ADUE, aware of the importance of protecOng the health and safety of workers in the performance of all 
their acOviOes, 

UNDERTAKES TO: 

1) consider the OHS POLICY as an integral and strategic part of the more general aims of the enOre 
company acOvity;  

2) promote the internal disseminaOon of a corporate OHS culture aimed at increasing awareness and 
encouraging the involvement and accountability of all interested parOes; 

3) ensure the parOcipaOon of workers with the assignment of specific OHS tasks, roles and 
responsibiliOes, supported by specific informaOon and training programmes; 

4) ensure the consultaOon of workers, also through their safety representaOve; 

5) fully respect and apply OHS legislaOon, prevenOng occupaOonal accidents and illnesses and reducing 
risks to workers; 

6) strive for conOnuous improvement of its OHS performance, with parOcular regard to the well-being and 
comfort of its employees, through the idenOficaOon of areas and plans for improvement; 

7) make available the resources and skills necessary for the implementaOon of the OHS POLICY, and in 
parOcular of the idenOfied improvements; 

8) implement control and monitoring systems to guarantee the correct and Omely applicaOon of the OHS 
POLICY; 

9) periodically check, maintain and update its OHS POLICY, to ensure its conOnuous compliance with the 
evoluOon of the company organisaOon, regulatory and technological changes and the expectaOons of 
the interested parOes; 

10) select its suppliers also in relaOon to their compliance with the principles of protecOon of the health 
and safety of its workers and third parOes; 

11) acOvely co-operate with its customers to ensure the safe conduct of business. 

INFORMS: 

its employees and all interested parOes of the OHS POLICY by publishing it on company noOce boards and 
on the website www.adue.it 

REQUESTS: 

the involvement and co-operaOon of its employees and all interested parOes in the implementaOon of the 
OHS POLICY. 

Collecchio (PR), 27/03/2023  

A Due di Squeri Donato & C. S.p.A.  
Simone Squeri (CEO) 
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